ZARZADZENIE Nr 3/ 2026/ ALL

Dyrektora Wojewoédzkiego Osrodka Ruchu Drogowego w Stupsku
z dnia 17.03.2026 r. w sprawie:
Wprowadzenia ,,Standardéw Ochrony Matoletnich”.

Na podstawie art. 118 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu
drogowym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1047 z pézn. zm.), oraz art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560 z p6zn zm.) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza sie do stosowania przez wszystkich pracownikow Wojewoddzkiego
Osrodka Ruchu Drogowego w Stupsku ,Standardy Ochrony Matoletnich”, ktére okresla
zatgcznik nr 1 do zarzadzenia, aktualizujgc zatgcznik nr 2 do SOM tj. ankiete monitorujgca.

§ 2

Realizacje zadan zwigzanych z wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Zastepcy
Dyrektora — Kierownikowi Dziatu ZP i Kadr.

§3

Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4

Traci moc Zarzadzenie Nr 12/2025 Dyrektora Wojewoddzkiego Osrodka Ruchu
Drogowego w Stupsku z dnia 29.09.2025 r. w sprawie: Wprowadzenia ,Standardéw Ochrony
Matoletnich”.

Niniejszy dokument znajduje sie:
— W sekretariacie,
— w dziale merytorycznym - Z-ca Dyrektora, kierownik dziatu ZP i Kadr,
— na stronie internetowej WORD w Stupsku,
— na tablicy ogtoszen w siedzibie WORD w Stupsku,
— w komputerowej bazie aktow prawnych — KBAP WORD.

Zbigniew Sedzicki

Dyrektor WORD



Zatgcznik nr 1 do Zarzagdzenia
Dyrektora WORD nr 3/2026 w sprawie Wprowadzenia
~Standardéow Ochrony Matoletnich”.

Standardy Ochrony Maloletnich
stosowane w Wojewo6dzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Stupsku.

§1
Wstep - zasady ogodline

Wojewoddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Stupsku prowadzi dziatania, aby w WORD byty
realizowane najwyzsze standardy ochrony mafoletnich z uwzglednieniem dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, opierajgc sie na
zasadach;

1. WORD w Stupsku prowadzi swojg dziatalno$¢ statutowa, z poszanowaniem praw
dzieci, ktore z uwagi na swoj wiek, stan emocjonalny i psychiczny, sg szczegdinie
narazone na krzywdzenie.

2. Kazdy pracownik WORD w Stupsku ma obowigzek traktowaé dzieci z szacunkiem,

uwzgledniajgc ich potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie.

3. Pracownicy WORD w Stupsku w razie zauwazenia przypadku krzywdzenia
matoletnich lub podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka zobowigzani
sg do zgtoszenia tego zdarzenia zgodnie z obowigzujgcym prawem i zgodnie z
przepisami wewnetrznymi.

4. Matoletni (dziecko) — kazda osoba ponizej 18 roku zycia.

§2
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a pracownikami WORD
oraz zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Podstawowg zasadg pracownikow WORD w Stupsku w relacjach i kontaktach z matoletnimi
jest dziatanie na rzecz ich dobra.

Kazdy pracownik WORD ma obwiazek;
1. Traktowac matoletnich z szacunkiem i cierpliwoscig.
2. Traktowac¢ matoletnich robwno niezaleznie od ptci, pochodzenia, orientacji seksualnej,
narodowosci, religii, sprawnosci/niepetnosprawnosci, statusu spotecznego czy
Swiatopogladu.

3. Zapewni¢ matoletniemu prawo do bycia wystuchanym.

4. Okazywac zrozumienie problemow i potrzeb matoletnich.



5. Dac¢ mozliwos¢ wyrazania przez matoletniego swojego zdania.

6. Dbac o przestrzeganie praw matoletnich.
7. Zapewni¢ matoletniemu ochrone jego wizerunku.

8. Unika¢ kontaktu fizycznego z matoletnim innego niz niezbedny, ktory wynika z
czynnosci i zadan stuzbowych.

9. Respektowa¢ prawo matoletnich do opieki nad nimi ze strony przedstawicieli
ustawowych bgdz opiekunow faktycznych.

10.Dbac o bezpieczng przestrzen wokdt matoletniego.

11.Podejmowaé dziatania majgce na celu odnalezienie rodzica lub opiekuna jesli
matoletni pozostawiony jest bez opieki, a sytuacja moze wskazywacC na zagrozenie
jego bezpieczenstwa oraz powiadomic¢ o tym fakcie bezposredniego przetozonego lub
Dyrektora WORD.

Kazdemu pracownikowi WORD zabrania sie¢;

1. Stosowania jakiejkolwiek formy lub postaci przemocy wobec matoletnich (zaréwno
przemocy fizycznej, psychicznej oraz werbalnej), polegajgcej w szczegodlnosci na
stosowaniu kontaktu fizycznego o charakterze agresywnym, krytyki, wySmiewania,
czy ponizania.

2. Dotykania matoletnich w sposob, ktory moze by¢ uznany za niestosowny lub
nieprzyzwoity.

3. Prezentowania matoletnim tresci o charakterze erotycznym, pornograficznym bagdz
prezentujgcych przemoc.

4. Nawigzywania kontaktow z matoletnim w sprawach innych niz uczestnictwo w
egzaminie, bgdz innych zadaniach statutowych, w szczegdlnosci poprzez zapraszanie
albo przyjmowanie zaproszen od matoletnich w mediach spotecznosciowych,
komunikatorach lub za posrednictwem innych prywatnych form kontaktu.

5. Proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substanciji.

6. UzywacC wobec matoletnich stow i gestow powszechnie uznanych za wulgarne lub
obelzywe.

7. Utrwalania wizerunku matoletnich w celach prywatnych czy stuzbowych (nagrywanie,
fotografowanie) bez zgody rodzicéw/opiekunéw dziecka i zgody samego dziecka.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci.
Wyijatkiem jest sytuacja, kiedy wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci,
takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza - wtedy zgoda rodzica/opiekuna
dziecka nie jest wymagana.



§3
Zasady i procedura podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego
oraz osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen i za skladanie zawiadomien
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode maloletniego

1. Przez krzywdzenie nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
w tym nieobyczajnego na szkode matoletniego przez pracownika WORD lub jakgkolwiek
inng osobe.

2. Ujawnienie krzywdzenia moze nastgpi¢ miedzy innymi w nastepujgcy sposob:

a) dziecko ujawnito pracownikowi fakt krzywdzenia,
b) pracownik zaobserwowat krzywdzenie,
c) dziecko ma na sobie slady krzywdzenia (np.: zadrapania, zasinienia).

Pracownik, ktéry ma uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajgce w obiekcie jest lub
zostato skrzywdzone, powinien niezwtocznie zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego,
Dyrektora lub Zastepce Dyrektora WORD w Stupsku, ktéry podejmie dalsze niezbedne
czynnosci okreslone w prawie — zawiadomienie policji.

3. W przypadku istniejgcego zagrozenia bezpieczenstwa dziecka, pracownik, ktdry powzigt
uzasadnione podejrzenie skrzywdzenia dziecka niezwitocznie zawiadamia policje,
dzwonigc pod numer 112 i opisujgc okolicznosci zdarzenia. Niezaleznie od powyzszego
Pracownik zawiadamia o zdarzeniu Dyrektora lub Zastepce Dyrektora WORD w Stupsku.

4. Nalezy dofozy¢ staran, aby utrudni¢ lub nawet uniemozliwiC dziecku oraz osobie
podejrzewanej o krzywdzenie dziecka oddalenie sie z obiektu.

5. W kazdym przypadku nalezy zadbaC o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko, w miare
mozliwosci powinno przebywac pod opiekg pracownika do czasu przyjazdu policji. O ile
to mozliwe, nalezy podjg¢ probe wsparcia dziecka.

6. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszio do popetnienia przestepstwa
skutkujgcego kontaktem dziecka z materiatem biologicznym sprawcy, nalezy w miare
mozliwosci nie dopuscic¢, aby dziecko myto sie oraz jadto/pito do czasu przyjazdu policiji.
Nalezy spokojnie i z szacunkiem wyjasni¢ dziecku, dlaczego zastosowano wobec niego
takie ograniczenia.

7. Po interwencji cate zdarzenie nalezy opisa¢c w notatce stuzbowej i przekazac¢ jg do
Zastepcy Dyrektora — Kierownika Dziatu ZP i Kadr, celem dalszego przechowywania w
sposob uniemozliwiajgcy dostep do niej osobom nieuprawnionym.

8. W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez
pracownika WORD, Dyrektor dgzy do niezwtocznego wyjasnienia sprawy, podejmujgc
wszelkie niezbedne dziatania, ktére dokumentuje w formie pisemnej, a pracownik ten
zostaje natychmiast odsuniety od wszelkich form kontaktu z matoletnimi do czasu
wyjasnienia sprawy.



9. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego jest Pani Anna Zaczek Zastepca Dyrektora — Kierownik Dziatu ZP i
Kadr.

- kontakt telefoniczny +48 59 848 2135;
e-mail a.zaczek@word.slupsk.pl

lub

Pan Zbigniew Sedzicki Dyrektor

- kontakt telefoniczny +48 59 848 2131;
e-mail z.sedzicki@word.slupsk.pl

Osoba przyjmujgca zgtoszenie wypetnia karte zgtoszenia — interwencji podejrzenia
krzywdzenia. Wzor karty zgtoszenia - interwencji podejrzenia krzywdzenia stanowi
zatgcznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich.

10. Dokumentacja z ujawnionych lub zgtoszonych incydentow lub zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego przechowywana jest u Zastepcy Dyrektora — Kierownika Dziatu ZP i
Kadr zgodnie z instrukcjg kancelaryjng tak jak dokumentacja kadrowa.

11. W przypadku, gdy w toku interwencji zostanie powziete podejrzenie, ze doszto do
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, Dyrektor sporzgdza zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je organom $cigania. W sytuaciji
podejrzenia popetnienia przestepstwa z uzyciem lub przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej zawiadomienie powinno zostaé ztozone niezwtocznie.

§4

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

1. Zastepcy Dyrektora — Kierownik Dziatu ZP i Kadr nie rzadziej niz raz na dwa lata
dokonuje przegladu standardow w celu ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami. Przeprowadza sie wowczas ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 2 do
Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Dziat Kadr na podstawie przeprowadzonej ankiety sporzgdza raport i wraz z
ewentualnymi wnioskami przedstawia go Dyrektorowi WORD.

3. Uwagi do obowigzujgcych standarddw mogg, przekazywaé pracownicy WORD,
osoby matoletnie lub ich przedstawiciele ustawowi.

§5
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw do
stosowania standardow

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw do stosowania standardow
ochrony matoletnich jest Zastepca Dyrektora — Kierownik Dziatu ZP i Kadr.

2. Osoba odpowiedzialna za przygotowanie pracownikow do stosowania standardow
ochrony matoletnich posiada odpowiednie kompetencije, a w szczegdlnosci:


mailto:a.zaczek@word.slupsk.pl
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a) posiada niezbedng wiedze o standardach i umiejetnosc ich dostosowania do
potrzeb WORD,

potrafi przygotowac personel do stosowania standardéw ochrony Matoletnich,
posiada umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawa,

posiada umiejetnos¢ planowania i raportowania,

potrafi oceni¢ skutecznos¢ stosowania standardow,

posiada umiejetnosci organizacyjne,

posiada umiejetnosci w zakresie organizowania szkolen,

wyroznia sie empatig i zrozumieniem problemow dzieci.
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3. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zapoznaje sie ze Standardami
Ochrony Matoletnich i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

4. W WORD prowadzi sie edukacje pracownikbw majgcg na celu umiejetnosé
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci oraz odpowiednie reagowanie na
krzywdzenie — bezptatne materiaty edukacyjne, w razie potrzeby szkolenie
wewnetrzne.

5. Kazdy nowo zatrudniony pracownik jest sprawdzany w wymaganych przez przepisy
rejestrach karnych.

§6
Zasady i sposob udostepniania rodzicom lub opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz maloletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

1. Standardy sg dokumentem ogdlnodostepnym i znajdujg sie:

- na tablicy ogtoszen w siedzibie WORD w Stupsku;
- w sekretariacie WORD w Stupsku;
- na stronie internetowej WORD w Stupsku.

Kazdy matoletni lub jego przedstawiciel ustawowy moze otrzymac kopie standardéw
po zgtoszeniu tego faktu w sekretariacie WORD.

2. W oparciu o standardy opracowano ich wersje skrocong, zawierajgcg istotne i
zrozumiate informacje przez matoletnich, stanowigcg zatgcznik nr 3 do Standardow
Ochrony Matoletnich.

3. W przestrzeni dostepnej dla klientow WORD tj. na tablicy ogtoszenh znajdujgcej sie na
parterze wywieszona jest informacja o ogdélnopolskich telefonach pomocy dla oséb
pokrzywdzonych przestepstwami oraz przemocg w rodzinie:



- TELEFON NA NUMER ALARMOWY (POLICJA) 112

- TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MLODZIEZY 116 111
- TELEFON ZAUFANIA MLODYCH 22484 88 04
- DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA
RZECZNIKA PRAW DZIECKA 800121212
- OGOLNOPOLSKA LINIA POMOCY POKRZYWDZONYM 2223099 00
- OGOLNOPOLSKI TELEFON DLA OFIAR PRZEMOCY
W RODZINIE ,NIEBIESKA LINIA” 800 12 00 02
§7

Bezpieczne relacje miedzy matoletnimi oraz zachowania niedozwolone

Matoletni w relacjach miedzy matoletnimi zobowigzani sg dziataC =z
szacunkiem uwzgledniajgc godnosci i potrzeby wszystkich matoletnich, w
szczegoblnosci matoletnich ze zréznicowanymi potrzebami, w tym matoletnich z
niepetnosprawnosciami.

Matoletni zobowigzani sg do:

- powstrzymywania sie od uzywania przemocy, znecania sie nad innymi

fizycznie i psychicznie,
- wykorzystywania przewagi,
- uzywania wulgarnego i obrazliwego jezyka,
- powstrzymania sie wobec innych matoletnich od zachowan niestosownych.
Matoletnim zabrania sie utrwalania i publikowania wizerunku innych matoletnich
w sytuaciji, gdy nie wyrazili na to zgody oraz w sytuacjach, ktére mogg ich zawstydzac
i obrazac.

Matoletnim zabrania sie spozywania alkoholu i innych srodkow zabronionych oraz
proponowanie ich innym matoletnim.

Matoletni majg prawo do informowania o kazdej sytuacji zagrozenia dla nich lub dla
innej osoby matoletniej.

Matoletni majg obowigzek informowania opiekundéw lub pracownikéw WORD
o wszelkich przejawach brutalnosci, agresiji, przemocy i wulgarnosci.

W przypadku zachowan razgcych, tamigcych zasady i obowigzujgce normy,
pracownik WORD niezwiocznie informuje o tym opiekunéw matoletniego, w celu
podjecia przez nich dziatah interwencyjnych, a w razie podejrzenia o mozliwosci
popetnienia przestepstwa powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora lub Zastepce
Dyrektora WORD w Stupsku, ktéry podejmie dalsze niezbedne czynnosci okreslone
w prawie.



§8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i
zagrozeniami w sieci oraz utrwalonymi w innej formie

1. Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego w Stupsku nie zapewnia dostepu do sieci

Internet w postaci ogolnodostepnych stanowisk komputerowych, ani dostepu do sieci
Wi-Fi WORD.

2. Matoletni przebywajacy na terenie WORD mogg korzysta¢ z Internetu wytgcznie na
Urzadzeniach, bedgcych ich wlasnosciag.

§9

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Po ujawnieniu krzywdzenia matoletniego Dyrektor lub Zastepca Dyrektora ustala plan

jego wsparcia wraz z jego przedstawicielem ustawowym, o ile to nie przedstawiciel
dopuszcza sie krzywdzenia.

2. Plan wsparcia uwzglednia:
- wystuchanie zdania matoletniego o ile jest to mozliwe;

- dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie matoletniemu bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenie popetnienia przestepstwa do organow scigania;

- zaproponowanie formy specjalistycznej pomocy, jesli istnieje taka potrzeb.

Zalgczniki:
1. Wazor karty zgtoszenia - interwencji podejrzenia krzywdzenia.

2. Ankieta monitorujacg poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich
3. Standardy Ochrony Matoletnich - wersja skrécona



Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matfoletnich
w WORD w Stupsku

Karty zgtoszenia - interwencji podejrzenia krzywdzenia

Data zgtoszenia

Imie i nazwisko osoby zgtaszajgce;j :

Dane osoby zgtaszajgcej:

Podpis osoby zgtaszajgcej:

Opis/przebieg zdarzenia (data zdarzenia, imie i nazwisko dziecka, dane osoby podejrzanej o
krzywdzenie osoby matoletniej, potencjalni swiadkowie, forma krzywdzenia, dowody krzywdzenia,

wplyw zdarzenia na matoletniego, podjete dziatania w odpowiedzi na zgtoszenie krzywdzenia).

Podpis osoby wszczynajgcej interwencije:




Zalacznik nr 2

do Standardéw Ochrony Matoletnich
w WORD w Stupsku

(aktualizacja marzec 2026 r.)

Ankieta dla pracownikow WORD Stupsk
monitorujgca poziom
realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

. Ocen swojg znajomos¢ standardow ochrony matoletnich.
(1 — niska, 10 — wysoka)

2 3 4 5 6 7 8 9 10

. Jak oceniasz poziom znajomosci wsréd innych pracownikow WORD
standardow ochrony matoletnich? (1 — niska, 10 — wysoka)

2 3 |+ |5 & [7 8 o [0 |

. Ocen swojg umiejetnosc rozpoznawania symptomow krzywdzenia
matoletnich. (1 - niska, 10 — wysoka)

2 3 |+ |5 & [7 8 o [0 |

. Ocen umiejetnosci innych pracownikéw rozpoznawania symptomoéw
krzywdzenia matoletnich? (1 - niska, 10 — wysoka)

2 3 4 5 6 7 8 9 10

. Ocen swojg znajomosc¢ procedur reagowania na symptomy krzywdzenia
matoletnich. (1 - niska, 10 — wysoka)

2 3 |+ |5 & [7 8 |o [0 |

. Ocen znajomos$¢ wsrdd innych pracownikéw WORD procedur

reagowania na symptomy krzywdzenia matoletnich?
(1 — niska, 10 — wysoka)

\2 \3 \4 \5 \6 \7 \8 \9 \10

. Ocen czy konieczne jest podniesienie znajomosci obowigzujgcych

standarddw ochrony matoletnich wsréd pracownikow?
(1 - nie, 10 — tak)

2 3 4 5 6 7 8 9 10

10



Tresc¢ pytania

TAK'

NIE®

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich na terenie WORD w Stupsku?

Jesli tak, to jakie zasady zostaty naruszone?

Czy podjates/as jakies dziatania?

Jesli tak, to jakie?

Jesli nie, to dlaczego?

Czy masz jakie$ uwagi - sugestie dotyczace
Standardéw Ochrony Matoletnich stosowanych
w WORD w Stupsku (zaproponuj zmiany,
tematy szkolenia)?

Ktore zasady sg trudne do realizacji?

1- wilasciwe zaznaczyé

11




Zalacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w WORD w Stupsku

Standardy Ochrony Matoletnich - wersja skréocona
Istotne informacje dla matoletnich
Standardy Ochrony Matoletnich zostaty wprowadzone, aby skutecznie reagowac na
przemoc i krzywdzenie jakiej mozesz doswiadczy¢ w miejscach w ktérych przebywasz.
Z tego dokumentu dowiesz sie co nalezy zrobi¢ gdyby Tobie lub innemu matoletniemu
dziata sie jakas krzywda.

Przemoc i krzywdzenie mogg zdarzy¢ sie w szkole, w domu, podczas zajec
dodatkowych, a takze w przestrzeni internetowe.

Jesli jestes swiadkiem lub ofiarg przemocy powinienes to zgtosic.

W Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Stupsku chcemy zapewni¢ Ci
bezpieczenstwo i szanujemy Twoje prawa.

1. Chcemy ochroni¢ Cie przed agresja fizyczng i psychiczng.
2. W komunikaciji kierujemy sie szacunkiem, cierpliwoscig i wyrozumiatoscig.
3. Chcemy bys znat podstawowe formy krzywdzenia:

a) Przemoc fizyczna to miedzy innymi: popychanie, szarpanie, bicie,
szczypanie, kopanie,

b) Przemoc psychiczna to miedzy innymi: wySmiewanie, o$mieszanie,
wyzywanie, ponizanie, odtrgcanie,

c) Przemoc réwiesnicza — to przemoc, w ktérej doswiadczasz réznych form
nekania ze strony rowiesnikbw bezposrednio takich jak: przezywanie,
wykluczanie z grupy lub przy uzyciu telefonébw komorkowych czy Internetu.
Taka przemoc to miedzy innymi: ztosliwe wiadomosci, zdjecia czy filmy.

d) Wykorzystanie seksualne czyli naruszanie sfery intymnej matoletniego,
robienie zdjec czy filméw bez odziezy, zmuszanie do ogladanie nagich osob.

4. Nikt nie moze na Ciebie krzycze¢, wysmiewaé sie z Ciebie, dotykaé czy
fotografowaé bez Twojej zgody.

5. Badz ostrozny podczas korzystania z Internetu - mozesz tam trafi¢ na strony z
przemoca, agresjg lub strony, na ktérych sg zamieszczone tresci dla dorostych.
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1.

PAMIETAJ NIE JESTES SAM

Niepokojgce Cie sytuacje zwigzane z przemocg mozesz zgtosi¢ rodzicom,
nauczycielom, opiekunom, a takze pracownikom WORD, Dyrektorowi WORD
lub jego Zastepcy.

. Gdy w Twoim zyciu dzieje sie co$ ztego mozesz skorzystac z pomocy instytucji

do tego powotanych, gdzie pracujg osoby, ktdére pomogg rozwigza¢ Twoje
problemy.

- TELEFON NA NUMER ALARMOWY (POLICJA) 112
- TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI | MLODZIEZY 116 111
- TELEFON ZAUFANIA MLODYCH 22484 88 04

- DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA
RZECZNIKA PRAW DZIECKA 800121212

- OGOLNOPOLSKA LINIA POMOCY POKRZYWDZONYM 22 230 99 00

- OGOLNOPOLSKI TELEFON DLA OFIAR PRZEMOCY
W RODZINIE ,,NIEBIESKA LINIA” 800 12 00 02
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